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JEDRO PODJETJA SO ZAPOSLENI

|zzivi danasnjega Casa

zahtevajo usklajenost Stevilo zaposlenih po EDP-jih na dan 31.12. v letih 2021 - 2023
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USTREZNA KADROVSKA STRUKTURA

Nas fokus:

Zagotavljanje
ustrezne

ohranjanje in razvoj

organizacijskega znanja;
kadrovske

strukture

Potrebe po
tehnic¢nih znanjih
in novih vescinah

ustrezno zaposlovanje na
delovnih mestih z visjo dodano
vrednostjo;

Kljuéna izziva prihodnosti

dvig izobrazbenega nivoja;

Pravocasen in
ustrezen odziv na
spremembe

morebitna angaziranost
zunanjih izvajalceyv,

Zadostno
stevilo

zeleni prehod z digitalizacijo,

Izvajalcev del ki narekuje nova podrogja dela.

v poslovnih
procesih
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IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Zaposleni po EDP-jih glede na izobrazbeno raven v letu 2023
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TRG DELA IN DEMOGRAFSKA SLIKA SLOVENIJE

v : : ) I : = .
Stevilo novih upokojencev v Najnizja stopnja na Ponudba tujih delavcev
Sloveniji presega stevilo novih Gorenjskem: 2,9 % zadovoljuje potrebe na trgu
udelezencev na trgu dela. / dela. Tovrstna praksa pri

NN

nas se ni uveljavljena.

N— S
Stopnja registrirane
brezposelnosti -
december 2023:
4,8 % \ﬁ/se manj je iskalcev zaposlitev,\
vse bolj delodajalci postajamo
/ée naprej gre pri¢akovati Iskalcl ustreznega kadra, kar
zmanj$evanje ponudbe Najvisja stopnja v - povzroca tudi boj za kadre. L
delovne sile natrgu. Pomurju: 6,6 %
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STAROSTNA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Povprecna starost zaposlenih v letu 2023

Struktura zaposlenih po starosti po EDP-jih v letu 2023

Stevilo zaposlenih po EDP,

ki izpolnijo pogoj za starostno upokoijitev 2024-2026
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SODELOVANJE Z MLADIMI UPI

Zulb Opravljanje . Podpora in ’

OB DELU POCITNISKEGA mentorstvo pri KVADROVSKE Svodelovanje
pod vodstvom i PISANIU STIPENPIJE s SOLSKIMI in
izkusenih STUDENTSKEGA ZAKLJUCNIH za talentirane FAKULTETNIMI

mentorjev <> DEL A DEL . mlade glave INSTITUCIJAMI

ry = V. ais G
( g o
5  _
\ '
&
— K
=

— . ~]
Elektro J elektro % o —
. soreniska Elektro Ljubljana @ B L] ] ELEXTRO MARIBOR Elektro GZ
Celie y 4 ) Primorska



FLUKTUACIJA

Fluktuacija zaposlenih po EDP-jih v letih 2021 - 2023
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N elektro .
m sorenjska Elektro Ljubljana

Upravljanje fluktuacije je vecCplasten izziv, ki

ga naslavljamo z upravljanjem karier,
programi razvoja vodij in povecanim

poudarkom na raznolikosti ter vkljucenosti.

—

kandidatov za zaposlitev in izkusnjo zaposlenih.

Vse bolj se osredotoCamo na izkusnjo
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ZAPOSLOVANJE NOVIH KADROV
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Zaposlitve po delovnih mestih po EDP-jih v letu 2023
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Pri zaposlovanju se
osredotoCamo na kompetentne,
ustvarjalne in visoko zavzete

zaposlene na vseh ravneh.

N—

Od skupno
260 zaposlitev v letu 2023
v vseh EDP-jih je
delez tehnicnih kadrov
predstavijal
78,46 %.
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ZADRZEVANJE KADROV

Gradimo okolje, kjer sodelavci zivijo vrednote druzb in vodje poznajo
odlike svojih sodelavcev ter jih usmerjajo posamezniku prilagojeno.

Visina regresa in izplacilo nagrad

Skladno in eticno poslovanje,
Za uspesnost poslovanja.

druzbena odgovornost ter

trajnostna naravnanost. vl
Ravnotezje med delom

in zasebnim zivljenjem.

Socialni dialog s Sindikatom

_ Ukrepi za varovanje zdravja.
In Svetom delavceuv.

Zavarovanja zdravstvenega,

Razvoj zaposlenih nezgodnega in pokojninskega podrocja.
omogoca izoblikovanje
strokovno usposobljenega Okolje za udejanjanje potenciala zaposlenih,
in cilino usmerjenega kadra. vKkljucno s karierno in osebno rastjo.
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Povprecna
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Sloveniji:

Povprecna
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vseh EDP:

Druzini
prijazno
E : podjetje

I




PRIMERI DOBRIH PRAKS

Kadrovska strateqgija
Elektra Celje

Projekt ,,Izkusnje na eni Poletnha sola Transformator
in mladost na drugi strani® Elektra Gorenjska
Elektra Ljubljana

Prva tovrstna poletna sola, ki je bila

POVECAN.E kadarkoli organizirana s strani
STROKOVNE Priznanje MEGA pospesek 2022 . J ) L
USPOSOBLIENOSTI - . elektro distribucijskega podjetja v

za izjemne dosezke e
ZAPOSLENIH L . . Sloveniji na temo razogljicenja in
VISANJEM v medgeneracijskih aktivnostih,

STROKOVNE digitalizacije slovenske energetike.

IZOBRAZBE

povezovanju in sodelovanju
v delovnem okolju.

VKLJUCITEV MLADIH
V DELOVNEPROCESE IVISANJE
L NAMENOM ZADOVOLISTVA
KREIRANJA ZAPOSLENIH Z
LASTNEGA UVEDBO SISTEMA
KADROVSKEGA NAGRAJEVANJA
BAZENA
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